EZ TORTENT AZ UTILAPUBAN!
Eves beszamolé 2018

Hazai taborok

A 2018. évi taborszezon el6készitését mar az el6z6 év 6szén megkezdtik annak
érdekében, hogy minél jobban sikeruljon az uj taborszezon. A csapat leginkabb a
régi onkéntesek lelkes munkajaval vetette bele magat a szervezésbe.

Az év elején, tavasszal rogton egy hangulatos szezonnyité eseménnyel kezdtink,
ahol a kimen6 onkéntesekért felelés munkacsoporttal egyutt tartottunk eléadast az
érdekl6déknek a szervezet mUkddésér6l és a  kulfoldi, illetve itthoni
taborlehet6ségekrdl. A taborszervezd munkacsoport részérl ez az esemény a
hivatalos taborvezet6 toborzé esemény volt, amely elinditotta az onkéntesek
keresését a magyarorszagi taborok vezetéseére.

Ebben az évben 6 tabort szerveztink, ezek kdzott kdszonthettlink Uj partnereket is,
de 6rommel folytattuk egyuttmikodésiinket régi partnereinkkel is.

A taborok:

o Agasegyhaza, julius 28 - augusztus 11.: Agasegyhazan idén a kozdsen
unnepelt jubileumi egyuttmikodést kovetden kerllt megrendezésre ismételten
a tabor. A munka ebben az évben mar eltéré volt, az dnkéntesek két hétig a
helyi gyermektaborban segitettek. A szervezettel régi és szerencsére
gyumodlcs6zd kapcsolatot apolunk, igy mindig drdommel tolt el bennlinket
egy-egy tabor sikeres lebonyolitasa.

e Kbszeg, SOS Gyermekfalvak, augusztus 5-18.: az SOS Gyermekfalvak
legkisebb lakdinal ebben az évben ismételten megvalosult egy kulfoldi
onkéntes taborunk. Az 6nkéntesek a nyari gyerektaborban és a Gyermekfalu
kis lakoinak mindennapjaiban nyujtottak segitséget két héten keresztul.

e Kecskemét, SOS Gyermekfalvak, julius 29. - augusztus 10.: A korabbi
taborokhoz hasonldéan az onkéntesek a Gyermekfalu fiataljainak segitettek a



mindennapokban. Ezen kivul arra 6sztondzték a fiatalokat, hogy hosszu tavu
célokat tlzzenek ki maguk elé.

e Oroshaza, SOS Gyermekfalvak, augusztus 10-21: Az Oonkéntesek a tabor
keretében kisebb fizikai munkakat végeztek el a gyerekek koérnyezetének
javitasara és a gyerekeknek tartottak kulonb6z6 szabadidds foglalkozasokat.
Ebben a taborban hangsulyt fektetnek a fiatalok palyavalasztasi terveire,
valamint az angol nyelvtudasuk fejlesztésére.

e FEtyek, julius 16-29.: j taborunk egy régi Utilapus dnkéntes kapcsolatbdl nétte
ki magat ebben az évben. Az etyeki taborban megvalosult projekt a
kornyezettudatos szemlélet kialakitasat célozta azzal, hogy a helyi
kdzOsséget érintve kozelitette egymashoz a varosi és falusi életmédot. Az
onkéntesek egy kodzosségi haz renovalasaban vettek részt, ami a legfébb
szintere a projektnek.

e Didsjend, julius 16-30.: a didsjendi Borokahazban megvaldsult taborunk fé
célja egy koOzOsségi tér megvaldsitasa volt, leginkabb a helyi gyerekek
részére. A tabor alatt a kdzosségi hazként is funkcionalé Bordkahaz korul
folytak a munkak, tovabba az dnkéntesek részt vettek a helyi gyermekeknek
sz0l6 zenetaborban is, ahol a gyerekekkel egyutt jatszhattak, tanulhattak
kldnb6z6 foglalkozasokon.

Taborvezetdinket egy juniusi hétvégi tréningen készitettik fel a taborok
koordinalasara. A képzésben az Utilapu régi, taborvezetésben tapasztalt 6nkéntesei
segedkeztek, igy az uj taborvezetdk hasznos és érdekes tréningben részesulhettek.
Az elméleti kérdések és tudnivaldk mellett sok praktikus informacidkat is kaptak,
melyek célzottan a taborokra, a taborokban felmerilé szituaciokra készitették fel
Oket.

A taborszezont egy jo hangulatu taborszezon értékeldvel zartuk &6sz elején.
Meghallgattuk taborvezet6ink élménybeszamoldjat és lezartuk a 2018-as
taborszezont. Nem sokkal ezutan meg is kezdtik a felkészilést az ujabb évre.

Kiilfoldi onkéntes taborok

A civilizacio hajnala 6ta az emberek sévarogtak megérteni vilagunk alapveté
térvényeit. Van valami kiilonleges az univerzumunk hataraival kapcsolatban.
Es mi lehetne kiilénlegesebb, mint hogy nincsenek hatdrai? Ezért nem lehet
hatara az emberi igyekezetnek sem. Mind kiilbnbézéek vagyunk. Barmily
rossznak tiinjék is az élet, mindig lehet egy célunk, amit sikerre vihetiink...
amig élet van, remény is van.”

/A mindenség elmélete /

Sokan talalhatjuk szemben magunkat a hétkbznapok szurkeségével,
bonyodalmaval, melyek utan fel tehetjik a kérdést, hogy az élet tényleg csupan
ennyibdl allna. Sokan talalhatjuk magunkat szemben azzal, hogy nem értjuk mi miért
is torténik a kdzvetlen kdrnyezetiinkben, iskolaban, munkahelyen, otthonunkban. De,
mi van akkor, ha a valaszokat és az élet szépseégét az utazas és a tanulas
kombinaciojaval talalhatjuk meg? Egy lehetéség, mely kiragad a jelened valésagabdl
érdekesnek tinik? Szeretnél tanulni, de nem csak olasz 6ran arrdl, hogy milyen is a



kultura, az emberek szokasai? Szeretnél baratokat nemcsak a szomszéd utcabdl,
hanem akar Hollandiabdl? Szeretnél valtoztatni, nemcsak magadon hanem masok
életében, segiteni ott ahol szikség van egy segitb kézre?

Bemutato

Az Utilapu, ezen feliil is az SCI kiilféldi énkéntes taborai lehetéséget nyujtanak, hogy
megismerd a vilagot, az embereket, tanulj és tegyél kulonboz6, a TE életedet is
meghatarozé tarsadalmi és kornyezetvédelmi ugyekért egy teljesen Uj
perspektivabol. Minden projekt mas-mas tarsadalmi, illetve kornyezetvédelmi
probléma koré épul, koztuk: kozdsségi terek felujitasa; mozgassériltekkel,
gyerekekkel, idésekkel, meneklltekkel valo foglalkozas; a Harmadik Vilagnak szant
segelycsomagok el6készitése; rasszizmus, valamint idegengydildlet elleni
kampanyok szervezése.

Ezek a taborok lehetéséget adnak azoknak a 18 éven fellli kalandvagyo
egyeneknek, akik szeretnének egy kevésbé megszokott, inkabb egyedulallé 1-3
hetet télteni nemcsak Eurépaban, hanem akar Azsiaban vagy Afrikaban. A taborok a
helyi civil szervezettel vagy Onkormanyzat tamogatasaval valdésulnak meg. A
kulonleges élmény ezeknél a taboroknal a kulfoldi ,nyaralés”, de mégis dolgos napok
mellett a mas-mas orszagokbadl érkez résztvevok egyuttmikodésében rejlik.

A részvételnez minddssze egy repulé/vonat/buszjegy valamint a tagsagidij
fizetésével kell hozzajarulnia az utazonak, a szallas és az ellatas biztositva van a
fogaddszervezet altal.

Tovabbi részletek: http://utilapu.hu/kulfoldi-onkentes-taborok/

Taboraink, ahol bongészni lehet: https://workcamps.sci.ngo/icamps/

A taborszezont egy beszamold, illetve toborzé eseménnyel inditottuk aprilisban, ahol
korabbi taborozok osztottdk meg a hallgatokozosséggel élményeiket. Ezen az
eseményen az Utilapuval ismerked6k részletesebb betekintést nyerhettek a kiilféldi
onkéntes taborokba valo jelentkezésrdl, azok témairdl, valamint a lehetéségek
sokszinlségérél. Nyaron, miel6tt Onkénteseink nekivagtak volna atjuknak
megtartottuk a felkészitd tréninglinket is, ahol a legfontosabb, utazassal kapcsolatos
informaciokkal készulhettek fel a kalandra.

Ahogy kozelgett a nyari f6 taborozd szezon, az Utilapu 3 tagja az M2 Pet6fi Radio
mUsoraban beszélt a kulfoldi lehetéségekrél, melyet a kovetkez6 linken lehet
megtekinteni.

2018-ban elsbésorban az olasz, német, izlandi valamint svajci projektjeink voltak a
legnépszeribbek.

Idén 3 izgalmas program és helyszin kerlilt be a beszamolonkba. Onkénteseink a
kovetkezd élmeényekkel tértek haza:


http://utilapu.hu/kulfoldi-onkentes-taborok/
https://workcamps.sci.ngo/icamps/
https://www.petofilive.hu/video/2018/04/17/minden-a-kulfoldi-ifjusagi-cserekrol-es-treningekrol/?fbclid=IwAR2fd6f0alQ-LfKVFtKZNUuKgHtKH0zxGI_z9uF_zxptZPuOkOOEnYUPatM

Zanzibar

“To be honest, | would certainly not change my
experience of being a volunteer in Zanzibar to
two weeks of holiday as a tourist.
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Actually as weekends were free and we
also had a national holiday during the
work camp we had quite enough time to
discover the pearls of Zanzibar such as
the Jozani forest, Prison Island and
Stone town. But what we could not have
done as a tourist would be to get to know
local people by living and cooking
together, and to be part of the community
for a while.”

/Térok Anna/

Hong Kong

,Oour job was to talk
with the children in HK
about our countries. |
enjoyed it so much
that it didn’t really feel
like  working. We §
gained lots of |
information about the
educational system in
' the country, which was
| very surprising,
because it's very competitive, much more than in Europe
That’'s why the kids are very stressed there. The aim of the
camp was to provide them some free-time, when they don’t have to compete. Those
days was my favorite ones, when the kids were our tour-guides, taking us
sightseeing and having lunch together.”

/ Barany Petra/




Izland

‘Izland tényleg olyan mint a fotékon, sét.
Lenylig6z6 a természet ereje és fenségessége,
ezt nem lehet nem megtapasztalni ezen a
szigeten. Nagyon szerencsésnek érzem magam,
- hogy egy helyi csalad farmjan tolthettem két
hetet, felsorolni is nehéz lenne az Osszes
1 elmenyt :)....

A munkank valtozatos volt, nagyban fliggott az
| aktualis idGjarastol. Izland legcsapadékosabb

= = - részén voltunk, ha sutott a nap, akkor meg
altalaban fujt a szél (Id. természet ereje). Metszettlink, astunk, mini Uveghazat
telepitettink a répafoldon, szemetet szedtink,
segitettunk a farmhoz  tartoz6  vendéghazak
adminisztraciojaban, takaritdsaban. Kézben tényleg ugy
éltink, mint egy csalad, kozoésen fbztink, -ettink,
kozosen mentunk bevasarolni, jatszottunk,
beszélgettink. A mezbgazdasag és a vendéghazak
mellett tehenekkel foglalkoznak a hazigazdak, korulbelul
30 fejos, és 30 ndvendék volt az istalléban. Karmennel,
a csapatunk észt vezetdjével minden délutan segitettiink
a fejésben, az etetésben, takaritasban. Személy szerint
ez volt a kedvenc munkam, a tehenek jofejek, okosak,
€s mindannyijuknak van neve - raadasul két boci is
o szuletett, amig ott voltunk :) (hozzateszem, hogy ez nem
"= a projekt kotelez6 része, onként jelentkeztiink, hogy
szeretnénk segiteni és tanulni).A hétvégéink szabadok voltak, kaptunk egy autét,
benzinpénzt, és kirandulni jartunk....”

/ Végh Abigél/

EVS/LTV

Az Utilapu kiildé és fogad6 szervezetként vesz részt az Erasmus+ keretein beliil az
EVS (Eurdpai Onkéntes Szolgalat) programban, illetve LTV (Long-term
Volunteering) projektekre delegal 6nkénteseket vilagszerte.

Az EVS program 2018 végétél ESC-vé (European Solidarity Corps, Eurdpai
Szolidaritasi Testllet) alakult at és bdévult kulonbdzé dnkéntességi tipusokkal,
példaul csoportos dnkéntességgel vagy szolidaritasi projekttel. Ezen lehet6ségek uj
perspektivakat és utakat nyitnak meg szervezetink el6tt is, amivel a jovoben
foglalkozni szeretnénk. A program célja a 17-30 év kozotti fiatalok onkéntes
tarsadalmi tevékenységekben valo6 részvételének tamogatasa féként Eurépaban, am
akar azon kivil is. Az LTV projekteken korhatar nélkul vehetnek részt az dnkéntesek
a vilag szinte barmely pontjan. Ezen Onkéntes szolgalatok ideje alatt a
résztvevbknek lehetésége nyilik egy masik orszag és kultura megismerésére,
személyiséguk fejlesztésére, és mindezek mellett egy intenziv tanulasi folyamatnak



is a részesei lehetnek, mikdzben hasznos tagjava valnak az adott kd6zdsségnek
onkéntes munkajukkal.

2018-ban  Spanyolorszagba, az Egyesult Kiralysagba, Japanba és
Svédorszagba utaztak o6nkénteseink, Ausztriabdol tért haza egy tavaly indult
onkéntesunk, illetve a 2019-ben kezd6d6 3 svajci projektben is kuld6é szervezetként
veszunk részt, igy mozgalmas év elé nézink e tekintetben is.

Fogadd szervezetként félévente rotalodéan kdszontjuk uj dnkénteseinket, akik az
Open Doors munkacsoportunk munkajaban vesznek elsé sorban részt.

2018 oktdberében 3 onkéntesunk vett részt az 1 hénapos ,Short EVS on a Swedish
small scale farm” ciml projekten a varazslatos erdei kornyezetben talalhaté
Hastekasen Farmon. A farmmal mar nem el6szor dolgozunk egyutt, a résztvevék
mindig hihetetlen élményekkel gazdagodva térnek haza, emellett a korabbi
onkénteseink is gyakran visszajarnak. Onkéntesiink Zorka élménybeszamoldja az
alabb olvashatd, 6 elsé alkalommal jart a farmon.

.Mikor el6szor olvastam a programrol, elképzelhetetlenul lelkes voltam, viszont egy
picit aggdédtam is, hogy hogyan fogok teljesiteni. Szerencsére ahogy megérkeztem,
ezek a kétségek szertefoszlottak, olyan szuper csapattal talalkoztam. Talalkoztam
Esztivel, aki toltott mar itt EVS-t, és mentorként mindenkinek ott volt, hogy segitsen
és otthonosabba tette szamunkra az els6, még talan Kkicsit tétovabb hetet.
Sebastiant, a farm vezetdjét, a rovid- és hosszu tavu EVS-eseket beleszamolva
altalaban 14-en voltunk, 6sszesen 10 nemzetiség, de az 5 hetes program alatt
nagyon sok Uj emberrel és szines egyéniséggel ismerkedtiunk meg, és gyorsan
mindenkivel ugy éreztlk, mintha mar régéta ismernénk egymast.

A munkank a farmon valtozatos volt, beszedtlk a nyari gyimolcs és bogydtermést,
el6készitettlk a téli pihenésre a foldet, ahova a kdvetkez6 csapat majd ultetni fog,
rendbe tettuk a fakat, gombaszedd turara mentlnk, csénakba szalltunk és algat
szedtunk, hogy taplalja a foldet, tanultunk a gyégynévények hatasairdl, sok sétat
tettink az erdében és gyakoroltuk a tajékozodast. A mi f6 projectink a vikinghaz
falainak épitése volt agyagbol amit mi készitettlink, és ronkoékbdl. J6 belegondolni,
hogy ha kész lesz, majd egy maradand6 emlék és egy Uj haz lesz az 6nkénteseknek
és vendégeknek ahol alhatnak.

Pati, a farm j6 boszorkanya nagyon sok tréninget tartott nekink, ahol. Tanultunk az
Oko-falvakral, k6zOsségeépitésrol avagy Dragon-dreamingral, ikigai-rol,


https://www.facebook.com/AdelaAssociacio
https://www.thornagehall.co.uk/
http://www.hastekasen.se/Ekoby/
https://www.telfs.at/marktgemeinde-Telfs.html
http://www.hastekasen.se/Ekoby/
http://utilapu.hu/evs-svedorszagban-elmenybeszamolo/

permakulturarol,  rugalmassagrol, ujrahasznositasrol, az  er6szakmentes
kommunikaciérol, és tovabbi onkéntes-lehetéségekrél. Terveztink, hogy hogy
szeretnénk valtoztatni az életinkon, mikor hazamegyunk. Naponta voltak hosszu
meetingek, amikor ,csak” &szintén beszélgettliink és jobban megismertik egymast
és — ami a legjobban meglepett, sajat magunkat.

Mindemellett volt sok idénk, amit mi donthettink el, mire hasznalunk fel. Hosszu
sétakat tettlink, felderitettik a kornyéket egyutt, parosban, kutyaval vagy egyeduil.
Kenuval meglatogattuk és megkerultik Kalvon szigetét, és a szabadban aludtunk
egy kifeszitett ponyva alatt. Usztunk a 15 fokos tengerben, tiizet raktunk és
jameltunk, pizza-estet tartottunk, tancoltunk és énekeltink a tavernaban,
szaunaztunk majd beleugrottunk a kis kerti tavacskaba, kdvekre irtuk a félelmeinket
és ledobtuk Oket egy szikla tetejérdl, filmeket néztlink, kiprobaltuk milyen a LARP
egy chamber LARP keretében, titkos kakaod-klubot alapitottunk. A kdzos egyuttélés
maga is egy élmény volt, egyutt takaritottunk, élveztik az ételeket — a frissen siilt
kenyeret vajjal szerintem senki sem felejti el. (...)"

Ifjusagi cserék és tréningek

2018-ban az Utilapu 16 Erasmus+ 4dltal finanszirozott projektben volt
partnerszervezet, aminek kdszdnhetéen 44 tagunk vett részt 16 kulféldi programon,
10 kildénb6z6 orszagban.

Résztvev6ink a programok soran kozosen tanultak és fejlédtek mas orszagbdl
erkezd dnkéntesekkel, tarsadalmi tgyekkel szemben elkdtelezett és aktiv fiatalokkal,
ifjlusaggal foglalkozé szakemberekkel, hatranyos helyzetli csoportok tagjaival. Az
ifjusagi cserék és képzések, szeminariumok f6 témai mind olyan teruleteket
érintettek, amelyeket az Utilapu szervezetként is fontosnak tart: a nem-formalis
oktatas, a jatékos pedagogiai modszerek, a szolidaritdas és befogadas, a
diszkriminacidmentesség, a béke és az emberi jogok, a nemek kozotti egyenléség
és szexualis Kkisebbségek tarsadalmi helyzete, a kulonb6zd kulturak kozaotti
egyuttmikodés, az er6szakmentesség, fenntarthatosag és az dnkéntes munkaban
rejlé ertékteremtes.

The Bigger Picture — NFE for a Global Perspective - tapasztalatcsere (Ausztria)
Project Management szeminarium (Gorégorszag)

Solidarity Architects; Youth deconstructing walls of exclusion ifjusagi csere
(Szerbia)

From Small Steps to Big Changes: Tackling discrimination in everyday life képzés
(Belgium)

Kaleidoscope képzés (Olaszorszag)

Jump in! ifjasagi csere (Olaszorszag)

Let it grow! Young activists for freedom, tolerance and respect of human rights
képzés (Olaszorszag)

Peace and Human Rights képzés (Térokorszag)

Free to be me and you zaré szeminarium (Gorogorszag)

Cultures United ifjusagi csere (Dania)

Share, Experience, Get Inspired képzés (Belgium)

Kaleidoscope ifjusagi csere (Olaszorszag)



Human Rigths from A to Z képzés (Bulgaria)

Daily plate of peace and non-violence képzés (Németorszag)
Gender Utopia szeminarium (Ausztria)

Maps of Volunterra képzés (Ukrajna)

A résztvevd tagok a projektrél hazatérve szdveges beszamold formajaban foglaltak
Ossze élményeiket, illetve az év soran 2 alkalommal szerveztunk olyan beszamolo
estet, ahol él6szdéban, képek és rovid gyakorlatok segitségével tudhattuk meg, kinek
mit adott a projekten vald részvétel, hogyan fogja tudni hasznositani az uj tudast és
élmeényeket.

Részletek résztvevéink élménybeszamoloéibdl:

,A Kilenc nap alatt a nemzetkdzi csapat rendkivul kdzel kerllt egymashoz, amelyben
trénereink profizmusanak és az altaluk Osszeadllitott preciz és érzékeny
programtervnek oriasi szerepe volt. A csapat szoros kapcsolatabdl kifolydlag
hatékonyan tudtunk egyuttm{ikdédni és csoportként dolgozni kilénbdzé feladatokon
és a tréning végi projekteken.”

6 cvsbulgaria = Kévetem

cvsbulgaria Discussing Forced Migration
following the journey of a refugee ... powerful.
informative and wvaluable to understand!
#HumanRightsfromAtoZ#volunteerforpeace
#FolunteerforHumanRights

LT S QO [
JA legemlékezetesebb része valdszinileg az EI6 Konyvtar esemény volt, amit a
szofiai Dom na Kinotéba szerveztek. Lehet6ségunk volt ra, hogy szemtdl-szemben
beszélgessunk kulonbozd hatterl, kulonb6zéd helyzetekbdl érkezé6 emberekkel:
bevandorlok, menedékkérdk és kulonb6zd szervezeteknél dolgozd oOnkéntesek;
személyes torténeteket hallhattunk és szabadon kérdezhettlink.”

,10bb Erasmus+ képzésen és
ificserén is részt vettem az elmult
par évben, de ez a novemberi
képzés Németorszagban
egyértelmien a legjobbak kozé
tartozott, tarsasag és szervezettség
szempontjabol is. Ebben kozre
jatszott az is, hogy Kkicsi volt a
csapat (a trénerekkel egyutt
Osszesen tizenegyen voltunk, 5 ot
orszagbdl), igy tényleg mindenkivel =~ - = -~
volt id6 tartalmas beszélgetéseket =~ = .
folytatni.” B




~>zemélyesen rendkivul meghatarozé volt szamomra a tréning, hiszen tobbek kdzott
elindultam a vegetarianussa valas utjan, de ennél meghatarozébb élmény az, hogy
elképesztben sokat tanultam magamrdl, céljaimrdl és arrdl, milyen kdzegben érzem
j6l magam, milyen témakkal szeretek foglalkozni.”

A szervezOk nagy hangsulyt fektettek arra, hogy atéljik megtapasztaljuk a
jogfosztottak helyzetét, illetve hogy gyOkeresen mas perspektivakbdl vilagitsanak ra
a témara. Nagyon j6 munkat végeztek ebbdl a szempontbdl, tléles programokat
szerveztek meg naprol napra.”

.Kismillid kdzds viccunk lett, kialakult egy k6zds nyelv kdztink, ami vegyitette a
spanyolt, a gorogot és a magyart. A szabadidénkben dalt irtunk, sévénybe sétaltunk,
megvitattuk az allaspontunkat kulonb6zd kérdésekben és feltoltottuk egymast
energiaval.”

,Eddig teljesen elképzelhetetlen
volt szamomra, hogy ennyi 6szinte
és feltétel nélklli szeretetet osszak
meg olyan emberekkel, akik par
napja meég idegenek voltak
szamomra.”

Open Doors

Fontosabb mérféldkovek:
Januar
- 5 éves lett az Open Doors munkacsoport
- Felmerllt a gondolat, hogy szorosabban egyuttmikddjunk az Artemisszid Mira
csoportjaval
Marcius
- 2 EVS o0nkéntes fogadasara akkreditaltunk a Nemzeti Irodanal
Aprilis
- Megérkezett Ujabb EVS o6nkénteslink, Kaska (OWA Poland), ezzel beindult az Uj
onkéntesfogadasi rendszeriink

Majus
- Koltdzés, egybebutorozas a Miraval
- Bekerlltink a PWC civil mentoring programjaba, ahol 6 hdénapos mentoralast
nyertiink
Junius

- Részt vettink Antwerpenben a Branching out eseményén
- Junius 20-an a menekultek vilagnapjat innepeltik a Ferenc téren, Bohemian Betyars
koncertet tartottunk a MiraDoorban (a Branching Out projekt keretében)
Augusztus



- Megrendeztik Change for Media- Presenting the Future ifjusagi cserénket 25
résztvevll és 4 partnerszervezet bevonasaval (SCI ITaly, SCI Catalunya, VCV
Serbia, SVIT Ukraine)

Szeptember

- Kirandulast és workshopot szerveztink a Zebegényi Sarkanyfesztivalon (Branching
out)

- Elsé alkalommal szerveztik meg a 7 napos Bokréta Fesztivalt

December
- Karacsonyi workshopsorozat
- Megnyertik a Miraval a UNHCR Innovation Awardjat - https://vimeo.com/306560741

Fontosabb megnyert projektjeink:
- 3 Erasmus+ palyazat - 2 EVS/ESC és 1 Youth exchange
- PWC Civil mentoring program
- Branching out - SCl international - Refugee Day, Kite Festival, Bokréta Festival
- UNHCR Innovation Award

llyen programjaink voltak:

15 kreativ workshop (pl. Szitanyomas, sarkanykészités, fotézas, henna, himzés, kémia
labor)

10 Intercultural evening (Mexik6+Ukrajna, Iran, Pakisztan, Kina, Finnorszag, Oroszorszag,
Equador, Marokko, Csehorszag+Szlovakia, Brazilia)

7 Open Jam

7 nyilt esemény / kdzbssegi buli

3 filmvetités

Aktiv tagok:
Bozse

Agi

Clara - EVS
Kaska - EVS
Claudia - EVS

Amir, Marci- Orémzene workshop

Fahad - Kalligrafia workshop

Marci - Orémzenék

Flavio, Fatima - Kémia lab és henna workshop, intercultural evening

Mahdi, Mani, Dani, Ramin

Gender equality munkacsoport

Egy évvel ezel6tt mar elkezdtik egy gender és feminista kérdéseket tamogatd
munkacsoport kezdetleges el6készulleteit, amelyet 2018 6szétél egy rendszeres
filmklubbal szerettiink komolyan elinditani.

A vetitések rendszeresen, minden hénap harmadik csutortokén kerlltek
megrendezésre a Kozkincs Konyvtarban, amelyet aztan egy max. 1 6ra hosszu
moderalt beszélgetés vagy el6adas kovetett egy meghivott vendég vezetésével.


https://vimeo.com/306560741

Oktober:
Film: Sarah Gavron: A sziifrazsett

A filmet kdvetd beszélgetés facilitatora
Nogradi Noa néjogi aktivista, szakertd,
politikafilozofus és kutatd. A PATENT és
a NANE egyesuletek tagja, ahol az
utébbi években elsésorban kutatasi

projektekkel es kommunikacioval
foglalkozott. MSc (Politika-  és
Tarsadalomtudomany) és MA

(Politikafilozofia) fokozatait a barcelonai
Pompeu Fabra egyetemen szerezte.
Doktori disszertaciojat a ndk elleni
erdszak strukturalis okairol es
megszuntetésérdl, és az ehhez
kapcsolodo egyéni, kollektiv, allami és
nemzetkozi felelésségekrél irta a Leedsi Egyetemen (UK).

November:

Petra Biondina Volpe: A noékért

A filmet kovet6 beszélgetés facilitatora Rajnai Gitta, a NANE Egyesulet munkatarsa,
aki korabban a N6k a Palyan
Egyesulet szovivije és a 2009-es
Népszavazas a Nokért egyik
kezdeményezdje volt.

December:

Véletlenul ugy alakult, hogy 2018-ban az utolsé alkalom Karacsony el6tt 5 nappal
kerllt megrendezésre, emiatt arra gondoltunk, hogy ez az est a csaladokrol fog
szOlni, és nem megszokott médon nem egy, hanem két hazai és két kulfoldi
rovidfilmmel készlltlink a nézdknek.

A vetités utan lehetéséget adtunk
beszélgetni a magyar filmek
alkotdival és szereplivel egy
kotetlen, de facilitalt beszélgetés
keretein belll.

A facilitdtor Mészaros Gréta, az
Utilapu Halézat dénkéntese.




1.) LMBTQI a gyerekem! (2018, 22’)

Akinek el6bujik az LMBTQI gyermeke sokszor ugy érzi, hogy 6 az egyetlen, akivel ez
torténik. Ez a kisfilm beszélgetésekbdl all dssze olyan szulbkkel, akik nincsenek mar
egyedul.

A filmet a Hattér Tarsasag, Magyarorszag legnagyobb LMBTQI szervezete hozta
lére a Tamogatd Szllék csoportjaval egyutt azért, hogy informaciot és segitséget
nyujtson azoknak a szuléknek, akiknek gyermeke leszbikus, meleg, biszexualis,
transznem(, queer vagy interszexualis.

2.) Anyak napja (2018, 14’)

Vermes Dorka rendezd irodalmat és filmtorténetet, majd késdébb filmrendezést tanult
az ELTE-n. Iskolai éveiben forgatokonyviroként dolgozott. 2018-ban végzett az
egyetemen, diploma munkaja az Anyak napja c. 14 perces rovid film volt.

Rendezd: Vermes Dorka

Szerepldk: Lakos Fanni, Borsos Luca, Fur Aniké

3.) Mother knows best (2016, 13’)
Rendez6: Mikael Bundsen
Szerepldk: Alexander Gustavsson, Hanna Ullerstam, Karl-Erik Franzén

4.) Boy (2014, 16’)
Rendez6: Lucas Helth Postma
Szerepl6k: Laura Emilie Hancock, Christina Selden, Oliver Wollenberg.

A 2019-es tavaszi id6szakban pedig egyéb tamogatoi és érzékenyitdé esemeényeket
és workshopokat is tervezink, illetve tagfelvételt a munkacsoportba ezek
megszervezéseére.



